
取組事項①女性の管理職 比率

　（１）管理職に占める女性労働者の割合

時点

申請日

R6.4

　（２）係長級にある者に占める女性労働者の割合

時点

申請日

R6.4

（３）名簿

従業員番号 新任

1 □

2 □

3 □

4 □

5 □

6 □

7 □

8 □

9 □

10 □

11 □

12 □

13 □

14 □

15 □

16 □

17 □

18 □

19 □

20 □

※行が不足する場合は追加してください。

別紙1

申請年月日

申請者名

申請日時点において、管理職に占める女性労働者の割合（女性の管理職数／管理職数）が、令和６年４月時点より高くなっている（係長級にある
者に占める女性労働者の割合でも可）。

男女別の在籍労働者数及び管理職数等が確認できる書類

右記のうち、女性 係長級にある者の数 割合

右記のうち、女性 管理職者数 割合

役職 性別 氏名 役職区分

管理職or係長級

管理職or係長級

管理職or係長級

管理職or係長級

管理職or係長級

管理職or係長級

管理職or係長級

管理職or係長級

管理職or係長級

管理職or係長級

管理職or係長級

管理職or係長級

管理職or係長級

管理職or係長級

管理職or係長級

管理職or係長級

管理職or係長級

管理職or係長級

管理職or係長級

管理職or係長級


