
(様式２)

従業員情報 賃金引上げ月（A）

手当(ア) 手当(イ) 手当(ウ) 手当(エ) 手当(オ)

役職手当 資格手当 地域手当

① ② ③ ④ ⑤ ⑥ ⑦ ⑧ ⑨ ⑩ ⑪ ⑫ ⑬ ⑭ ⑮ ⑯ ⑰

1 ○○ ○○ 1990/1/1 2019/5/1 7月31日 月給 350,000 30,000 10,000 5,000 20 8 160 2,468

2 ○○ ○○ 1991/9/15 2019/5/1 7月31日 月給 300,000 20,000 20 8 160 2,000

3 ○○ ○○ 1992/8/11 2019/5/1 7月31日 月給 250,000 10,000 5,000 20 8 160 1,656

4 ○○ ○○ 1993/7/20 2019/5/1 7月31日 月給 230,000 20 8 160 1,437

5 ○○ ○○ 1994/5/5 2019/5/1 7月31日 日給 200,000 8 20 160 1,250

6 ○○ ○○ 1995/5/4 2019/5/1 7月31日 日給 180,000 8 18 144 1,250

7 ○○ ○○ 1996/5/3 2019/5/1 7月31日 時給 115,200 96 1,200

8 ○○ ○○ 1997/4/29 2019/5/1 7月31日 時給 156,000 120 1,300

9
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※賃金引上げの対象になる賃金は、最低賃金の対象となる賃金と同じです。対象となる賃金のみ記入してください。

※手当など項目が足りない場合は、同じ形態で支給する手当を合算して記入してください。

時給換算 ANo. 氏名 生年月日 入社年月日
支払

年月日

給与

形態
基本給

対象となる手当（名称を入力） 1か月の

所定

労働日数

1日の

所定

労働時間

1か月の

所定

労働時間

1か月の

実

労働日数

1か月の

実

労働時間

賃上げ実施従業員一覧

申請年月日

株式会社 とちまるくん申請事業所名

令和7年〇月〇日
※１

※１ ④従業員毎に、賃金を引上げた支払い月日を入力して
ください。
複数回に分けて賃上げを実施した場合は、要件を満たした
支払い月日を入力してください。

※2

※2 ⑤給与形態を月給、日給、時給から選択してください。

※3

※3 ⑥賃金を引上げ月に支払った基本給の月額を入力して
ください。添付書類として提出していただく賃金台帳（賃
金明細）と同じ金額。
給与形態が日給、時給の場合は、単価ではありません。

賃金引上げ月の情報を、従業員毎（①氏名、
②生年月日、③入社日）に入力してください。

※4

※4 ➆～⑪賃上げの対象となる基本給以外の手当（申請要
領 5ページ参照）について、手当の名称を入力してくださ
い。
手当毎の月額を入力してください。添付書類として提出し
ていただく賃金台帳（賃金明細）と同じ金額。

※5

※5 給与形態を選択いただくと入力する項目が黄色になり
ますので、色が付いた項目を入力してください。

月給の場合  ⑫1か月の平均所定労働日数、⑬1日の所定労
働時間、⑭1か月の平均所定労働時間を入力してください。

日給の場合  ⑬1日の所定労働時間、⑮1か月の実労働日数
（その月に実際に労働した日数）、⑯1か月の実労働時間
（その月に実際に労働した時間数）を入力してください。

時給の場合  ⑯1か月の実労働時間（その月に実際に労働し
た時間数）を入力してください。

⑰時給換算Ａ、㉛時給換算Ｂ、㉜引上額、㉝引上率が自動計算さ
れますので、必要事項を入力の上、提出してください。

インターネット申請の場合は、必要事項を入力保存の上、エクセ
ル形式（.xlsx)で提出してください。

基本給以外に算入すべき手当がある場合、必ず【※4】にご注意く
ださい。

記載例



3月31日までの直近支給分（賃上げ前）（B）

手当(ア) 手当(イ) 手当(ウ) 手当(エ) 手当(オ)

役職手当 資格手当 地域手当 A-B A/B -1

⑱ ⑲ ⑳ ㉑ ㉒ ㉓ ㉔ ㉕ ㉖ ㉗ ㉘ ㉙ ㉚ ㉛ ㉜ ㉝

3月31日 月給 320,000 10,000 10,000 5,000 20 8 160

3月31日 月給 280,000 20,000 20 8 160

3月31日 日給 250,000 8 20 160 1,562 94 6.02%

3月31日 時給 194,400 144 1,350 87 6.44%

3月31日 日給 184,000 8 160 1,150 100 8.70%

3月31日 時給 142,800 120 1,190 60 5.04%

3月31日 時給 105,600 96 1,100 100 9.09%

3月31日 日給 128,520 6 18 108 1,190 110 9.24%

参考　最低賃金の対象となる賃金最低賃金の対象となる賃金は、毎月支払われる基本的な賃金です。

具体的には、実際に支払われる賃金から次の賃金を除外したものが最低賃金の対象となります。

　(1)　臨時に支払われる賃金(結婚手当など)

　(2)　１箇月を超える期間ごとに支払われる賃金(賞与など)

　(3)　所定労働時間を超える時間の労働に対して支払われる賃金(時間外割増賃金など)

　(4)　所定労働日以外の日の労働に対して支払われる賃金(休日割増賃金など)

　(5)　午後１０時から午前５時までの間の労働に対して支払われる賃金のうち、通常の労働時間の賃金の計算額を超える部分(深夜割増賃金など)

　(6)　精皆勤手当、通勤手当及び家族手当

引上額 引上率1か月の

所定

労働時間

1か月の

実

労働日数

1か月の

実

労働時間

時給換算

B

支払

年月日

給与

形態
基本給

対象となる手当（名称を入力） 1か月の

所定

労働日数

1日の

所定

労働時間

申請年月日 令和7年〇月〇日

申請事業所名 株式会社 とちまるくん

賃上げ実施従業員一覧賃金引上げ前（比較対象月）の情報を入力し
てください

※6

※6 ⑱従業員毎に、賃金引上げ前の比較対象月（令和7年3
月31日までの直近の賃金支払月日）を入力してください。

※7 ※8

※9 ※10

※11

※7 ⑲比較対象月時点での給与形態を月給、日給、時給か
ら選択してください。

※8 ⑳賃金を引上げ前の比較対象月に支払った基本給の月
額を入力してください。添付書類として提出していただく
賃金台帳（賃金明細）と同じ金額。
給与形態が日給、時給の場合は、単価ではありません。

※9 ㉑～㉕賃金を引上げ前の比較対象月に支払った基本給
以外の手当について、手当の名称を入力してください。
手当毎の月額を入力してください。添付書類として提出し
ていただく賃金台帳（賃金明細）と同じ金額。

※10 給与形態を選択いただくと入力する項目が黄色になり
ますので、色が付いた項目を入力してください。

月給の場合  ㉖1か月の平均所定労働日数、㉗1日の所定労
働時間、㉘1か月の所定労働時間を入力してください。

日給の場合  ㉗1日の所定労働時間、㉙1か月の実労働日数
（その月に実際に労働した日数）、㉚1か月の実労働時間
（その月に実際に労働した時間数）を入力してください。

時給の場合  ㉚1か月の実労働時間（その月に実際に労働し
た時間数）を入力してください。

※11 令和７年４月１日以降に、令和７年３月31日までの直
近の賃金支給額と比較して５％以上賃金を引き上げた従業
員が対象。

賃金引き上げ前の比較対象月は3月中に支払った賃金を入力してください。

【例】
月末締め 翌月10日払いの場合    3月10日 支払い分
当月15日締め 当月末払いの場合  3月31日 支払い分
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